
 
 

 
 
  

EUROSIT, fabricant concepteur français de premier rang leader sur son marché au sein du groupe SOKOA, est 
spécialiste des sièges et nouvelles solutions d’assises. 
 
Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et aimez travailler dans un environnement dynamique? 
 
Rejoignez notre service production en tant que Responsable de fabrication et contribuez pleinement à 
l’organisation et à l’optimisation de nos activités industrielles, en pilotant les équipes, les process et la 
performance des ateliers au service de la qualité et de la satisfaction client. 
 
EUROSIT recherche : 
 

Un(e) responsable fabrication 
 

Rattaché(e) au Responsable de production, vous prenez en charge l’organisation, le pilotage et l’animation des 
ateliers de fabrication au sein de l’entreprise. Vous assurez le suivi des plannings, la qualité de production, la 
performance des processus et le respect des normes de sécurité, en lien étroit avec l’ensemble des services 
(qualité, maintenance, logistique, R&D, ADV). 
 
Vous contribuez activement à l’amélioration continue des pratiques industrielles, à l’optimisation des flux de 
production et au développement des compétences des équipes (env.75 collaborateurs). Vous êtes garant(e) du 
respect des procédures, de la sécurité des collaborateurs et de la conformité des produits aux exigences clients. 
 
Le poste est basé à Nevers. 
 
De formation Bac+3 à Bac+5 en production industrielle, génie mécanique, management ou équivalent, vous 
justifiez d’une expérience réussie dans la gestion d’ateliers de fabrication d’au minimum 3 ans, idéalement dans 
le secteur industriel. 
 
Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de l’organisation et votre leadership, avec une capacité à 
motiver et coordonner des équipes sur le terrain. 
 
Doté(e) de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles, vous maîtrisez les outils bureautiques (Pack Office) 
et les logiciels de suivi de production. 
 
La connaissance des méthodes Lean, ou des normes qualité industrielles constitue un atout supplémentaire. 
 
Rémunération et avantages : 
Salaire fixe + prime de fin d’année + prime de participation + prime d’intéressement + PEE + PERCO +mutuelle 
familiale + prise en charge d’une partie du coût du repas proposé sur site + indemnité de frais de transport. 
 
Le poste en CDI, est à pourvoir en 10/2026 
 
Veuillez adresser votre candidature par mail à l’attention de Mme Grobost - Responsable RH – 
g.grobost@eurosit.fr  
 
Rejoindre notre entreprise, c’est aussi choisir un cadre de vie authentique, alliant nature, convivialité et 
dynamisme local. 
Pour en savoir plus : https://www.lanievrenaturellement.com/decouvrez-la-nievre/bonnes-raisons/    
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