
 
 

 
 
  

EUROSIT, fabricant concepteur français de premier rang leader sur son marché au sein du groupe SOKOA, est 

spécialiste des sièges et nouvelles solutions d’assises.   

Vous êtes reconnu(e) pour votre expertise technique, votre sens de l'organisation et votre capacité à piloter des projets 

industriels ? Vous souhaitez évoluer dans un environnement industriel stimulant où la maintenance, l’automatisation et 

l'amélioration continue sont au cœur de la performance ? 

EUROSIT Recherche :   

Un(e) Responsable Maintenance et Travaux neufs.  

Rattaché(e) au Responsable de production, vous pilotez l'ensemble des activités de maintenance préventive, curative 

et améliorative du site de production. Vous êtes également responsable des projets de travaux neufs visant à 

accompagner le développement et la modernisation des équipements industriels. 

Garant(e) de la disponibilité et de la fiabilité des installations, vous encadrez une équipe de 4 collaborateurs et veillez 

au respect des exigences de sécurité, de qualité, de coûts et de délais. 

Le poste est basé à Nevers. 

De formation supérieure BAC+2 +3 en maintenance industrielle, électrotechnique, automatisme ou génie industriel, 

vous justifiez d’une expérience significative sur un poste comparable, idéalement dans un environnement industriel. 

Vous possédez de solides compétences techniques en maintenance industrielle et à l'aise en automatisme. La 

connaissance en robotique serait un atout.  

L’entreprise étant certifiée ISO 50001, une expérience en tant que référent énergie ou la participation au pilotage de 

démarches de performance énergétique sera appréciée.  

Manager de proximité, vous êtes reconnu(e) pour votre capacité à fédérer les équipes, votre sens de l'organisation, 

votre réactivité et votre aptitude à conduire des projets. 

À l'aise avec les outils bureautiques (Pack Office), vous appréciez le travail en équipe et les échanges avec des 

interlocuteurs variés. 

Rémunération et avantages : 

Statut cadre au forfait jours, rémunération annuelle fixe brute comprise entre 44 000 € et 48 000 € selon profil et 

expérience + prime variable annuelle sur objectifs + prime de participation + prime d’intéressement + abondement 120% 

sur PEE et PERCO + mutuelle familiale + prise en charge d’une partie du coût du repas proposé sur site + indemnité 

de frais de transport.  

Le poste en CDI, est à pourvoir en 09/2026. EUROSIT est une entreprise handi-accueillante et s'engage en faveur de 

l'égalité des chances. 

Veuillez adresser votre candidature par mail à l’attention de Mme Grobost - Responsable RH – g.grobost@eurosit.fr 

Rejoindre notre entreprise, c’est aussi choisir un cadre de vie authentique, alliant nature, convivialité et dynamisme 

local.  

Pour en savoir plus : https://www.lanievrenaturellement.com/decouvrez-la-nievre/bonnes-raisons/ 
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