
 
 

 
 
  

AGENT LOGISTIQUE 
58 - ST ELOI   

Actualisé le 17 mars 2023 

Vous serez rattaché (e) au Responsable Logistique Externe. En fonction des besoins du service logistique, vous 

pourrez également dépendre du Responsable de Logistique Interne et être affecté (e) à la réception. Pour ce 

recrutement, à la prise de fonction, vous serez affecté (e) au sein du service de logistique externe, et vous serez 
piloté(e) par l'Animateur d'Equipe Expéditions. Vos missions seront de : - Vérifier les documents de livraison avant 

déchargement ou d'expédition avant chargement - Réceptionner les produits ou articles - Déplacer les produits 

conformément aux instructions de mouvements à opérer - Ranger les produits, cartons ou palettes dans l'aire de 

stockage dédiée et assurer la mise en stock - Manipuler les palettes et conditionnements (rouleaux, boites, cartons 

) pour les dégrouper ou les grouper - Prélever un produit selon les instructions - Contrôler la conformité des 

références, l'aspect et la quantité produit en respectant les modes opératoires - Préparer et conditionner les 
produits ou commandes (préparer les OF et mise à disposition sur le site de production) - Enregistrer les 

mouvements de stocks (ERP, logiciel de gestion de stock,) en assurant la traçabilité selon les instructions et 

procédures - Consulter les mouvements de stocks dans le système informatisé - Effectuer un inventaire sur 

instructions et selon les procédures - Alerter l'Animateur d'Equipe de tout dysfonctionnement ou écart constaté 

dans l'exercice de vos activités Doté(e) d'une formation en Logistique et/ou d'une expérience en 

logistique/expéditions avec manipulation d'un logiciel ERP Etre titulaire du permis CACES 1 - 3 - 5 MUTUELLE 

FAMILIALE, PRIMES DE VACANCES ET DE FIN D'ANNEE, INTERRESSEMENT ET PARTICIPATION 

Type de contrat 

Contrat à durée indéterminée 

Contrat travail 

Durée du travail 

35H Horaires normaux 

Salaire 

 Salaire brut : Mensuel de 1750 Euros à 1750 Euros sur 12 mois 

 Primes 

 Participation/action 

Déplacements 

Déplacements : Jamais 

Profil souhaité 

Expérience 

 Débutant accepté 

Compétences 

 Acheminer des marchandises en zone d'expédition, de stockage ou de productionCette compétence est 

indispensable 

 Charger des marchandises, des produitsCette compétence est indispensable 



 
 

 
 
  

 Etre en excellente condition physiqueCette compétence est indispensable 

 Etre ponctuel(le) et disponibleCette compétence est indispensable 

 Etre à l'aise avec les outils informatiquesCette compétence est indispensable 

 Faculté à s'adapter aux situations d'urgenceCette compétence est indispensable 

 Réaliser le prélèvement de produits selon les instructions de préparation de commande et constituer les 

colis, lots, ...Cette compétence est indispensable 

 Réceptionner un produitCette compétence est indispensable 

 Réfléchi(e), ordonné(e), organisé(e), réactif(ve)Cette compétence est indispensable 

 Résistant(e) au port de charge répété (maxi 30kgs)Cette compétence est indispensable 

 Savoir lire, écrire, compter et mesurerCette compétence est indispensable 

 TITULAIRE CACES 1 - 3 - 5Cette compétence est indispensable 

 Vérifier la conformité de la livraisonCette compétence est indispensable 

Savoir-être professionnels 

 Gestion du stress 

 Rigueur 

 Travail en équipe 

Informations complémentaires 

 Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2) 

 Secteur d'activité : Fabrication de meubles de bureau et de magasin 

Entreprise 

 

EUROSIT 

100 à 199 salariés 

https://eurosit.fr/Accueil 

 

EUROSIT SA, société industrielle basée à Nevers (58), fabriquant de Sièges de bureaux, CA de 31M€, 145 

salariés, certifiée ISO 9001, 14001, 18001,5000 et évaluée ISO 26000.  

https://eurosit.fr/Accueil

